INSTRUMEN PENELITIAN
1. PERTANYAAN WAWANCARA

1. Bagaimana strategi manajemen SDM yang diterapkan di Pondok Pesantren An-Nida
dalam proses kaderisasi santri menjadi tenaga pendidik?

2. Faktor-faktor apa saja yang mendukung dan menghambat proses kaderisasi santri
menjadi tenaga pendidik di Pondok Pesantren An-Nida?

3. Bagaimana dampak penerapan strategi manajemen SDM tersebut terhadap santri dan
terhadap lembaga Pondok Pesantren An-Nida secara keseluruhan?

2. SUBJEK PENELITIAN
1. Pengasuh Pondok Pesantren An -Nida Kota Cirebon
2. Santri Senior Yang Menjadi Kaderisasi Tenaga Pendidik

3. Santri Junior Yang Mengikuti Kegiatan Kaderisasi Tenaga Pendidik



